
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ALLEGATO “A” 

Alla delibera di approvazione del fabbisogno di personale 

 

 
 
 

 
 

MODIFICHE AL PIANO ASSUNZIONALE PER IL TRIENNIO 2019/2021 CON RAPPORTO DI LAVORO A 

TEMPO INDETERMINATO 

Il piano dei fabbisogni di personale per l’anno 2019, definito con la delibera di Giunta comunale n. 81 

del 03.09.2019, è modificato con le assunzioni di seguito indicate: 

1. copertura di n. 1 posto di categoria D, con profilo professionale istruttore direttivo tecnico, in 

possesso di laurea in ingegneria o architettura, con rapporto di lavoro o a tempo pieno nel 
Settore Tecnico, mediante scorrimento di graduatorie in corso di validità ai sensi dell'art. 3 

comma 61, della legge n. 350/2003, previa adozione della procedura di mobilità ex 34bis del 
D.lgs. n. 165/2001; 

2. copertura di n. 1 posto di categoria C, con profilo professionale istruttore amministrativo, con 
rapporto di lavoro a tempo parziale al 30% dell’orario a tempo pieno nel Settore 

Amministrativo, mediante concorso pubblico per titoli ed esami previa adozione della 
procedura di mobilità ex 34bis del D.lgs. n. 165/2001; 

 
PIANO ASSUNZIONALE PER L’ANNO 2019 CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO 

Nell’anno 2019 sono previste assunzioni con rapporto di lavoro a tempo determinato per esigenze di 
carattere temporanee, come di seguito descritte. 

1. n. 1 unità di categoria “A” con profilo professionale di “Operatore servizi manutentivi" con 
contratto di lavoro a tempo determinato per un periodo di dieci mesi e a tempo pieno 
nell'ambito del Settore Tecnico, mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento 
ai sensi della legislazione vigente per le categorie ed i profili per i quali è richiesto il solo 
requisito della scuola dell'obbligo. 

Nell’anno 2019 sono confermate le assunzioni con rapporto di lavoro a tempo determinato 

programmate nell’anno 2019, nel rispetto della disciplina di contenimento della spesa di personale di 
cui all'art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, convertito dalla legge 122/2010 come modificato dall'art. 4, 

comma 102, della legge 12 novembre 2011, n. 183 e dall'art. 11, comma 4-bis, del Decreto Legge n. 
90/2014, convertito con modificazioni nella legge n. 114/2014. 

OGGETTO: Integrazioni e aggiornamento del piano dei fabbisogni di personale relativo al 
triennio 2019/2021, approvato con DGM n. 81 del 03.09.2019 in attuazione delle disposizioni 

dettate dall’art. 6, comma 2, del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001. Provvedimenti. 
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La programmazione annuale potrebbe essere suscettibile di eventuali aggiustamenti, qualora si 
verificassero esigenze tali da determinare mutazioni del quadro di riferimento relativo al triennio in 

considerazione e/o che si rendessero necessari in seguito alla definizione del programma politico – 
amministrativo dell’Amministrazione Comunale. 

 

PIANO ASSUNZIONALE PER IL BIENNIO 2020/2021 CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO 
INDETERMINATO 

Alla luce del nuovo quadro normativo introdotto dal Decreto legge n. 4 del 28.01.2019, la 
programmazione annuale per il biennio 2020/2021 è condizionata ad eventuali cessazioni dal 

servizio di personale non ancora programmate.  

Pertanto, il piano del fabbisogno per il biennio 2020/2021 sarà formalizzato con successivo 

provvedimento tenendo conto delle disponibilità assunzionali quantificate in relazione al personale 
che sarà collocato in quiescenza nell’anno 2020 e nell’anno 2021 nel limite del 100% della spesa, 

oltre ad eventuali residui di spesa relativi al fabbisogno di personale programmato nel biennio 
2019/2021. 

 

PIANO ASSUNZIONALE PER IL BIENNIO 2020/2021 CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO 

DETERMINATO 

Per il biennio 2020/2021 sono confermate le assunzioni con rapporto di lavoro a tempo determinato 

programmate nell’anno 2019, nel rispetto della disciplina di contenimento della spesa di personale di 
cui all'art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, convertito dalla legge 122/2010 come modificato dall'art. 4, 

comma 102, della legge 12 novembre 2011, n. 183 e dall'art. 11, comma 4-bis, del Decreto Legge n. 
90/2014, convertito con modificazioni nella legge n. 114/2014. 

Tale programmazione potrebbe essere suscettibile di eventuali aggiustamenti, qualora si 
verificassero esigenze tali da determinare mutazioni del quadro di riferimento relativo al triennio in 

considerazione e/o che si rendessero necessari in seguito alla definizione del programma politico – 
amministrativo dell’Amministrazione Comunale. 

 


